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flолorкение
o сисTеluе EaсТaBничесTBa

ПrДaгoгичeских paбoTникoB B MкoУ сorП с.Гaстеллo

1. oбщие ПoЛo)кения

1.1. Нaстоящее Полoх<ение o с}lсTеМе HaсTaBничесTBa ПеДaгoГиЧеских

нaрoДнoГo

128108 и Ng

Pоссии сoBМесTIio с

o0p€}ЗoBa}rия v| нayки
657;

сисTеМе нaсTaBI{ичrсTBa
oргaниЗaЦий Caxa.пинскoй

нaсTaBIIичесTBa яBЛЯrTся

сисТrMЬI .цoпoлtlиTrЛЬнoгo прoфессиoн€ш1Ьнoгo обpaзoвaния
IIocJIеДиПJIoN,{нoГo ПрoфессиoI{aJIЬ}Iогo oбpaзовaния), кoTopaя
нrпpеpЬIBI{or Пpoфессиoн€шЬ1{Oе oбpaзoвaние

paбoTникoB B oo paзpaбoТal{o в сooTBеTсTBии с:

Paспopяlкениrм IIpaBиTелЬсTBa Poссийскoй Федеpaции oT З|.12.20|9 Jю
З27З-p <<oснoвнЬIе ПpинциПЬI нaциot{аJlьнoй системы пpофессиoн€шЬнoГo poсTa
ПеДaГoГичrсКиХ paбoTlrикoB Poссийской Федеpaции, BкJI}oчaя нaциoн€шЬIryIo
сисTеМy yЧиTeЛЬскoГo poсTa>;

МетoДическиМи pекoМен.цaЦI4ЯNI'I Пo paзpaбoTке kI BI{еДpениЮ сисTеMЬI
(uелевoй модели) нaстaвниЧестBa пеДaгoгиЧеских paбoтников в обpaзoBaTrлЬнЬIХ
oрГaниЗaциях, pЕtЗpaooTaI{нЬI\dи МинпpосBеЩениЯ
ПpoфессиoнallЬltЬIМ сoloЗoМ paбoтникoв
Pоссийской ФедеpaЦИуI oт 21.|2.2a21}lb AЗ.l

Пpикaзoм МинистеpсTBa oбpaзoвatттдя Сaхasтинокoй oблaсти от 16. |1.2022
JYl З.\2-55 (oб yTBер)кДении Подolкения o
пе.цaГoГическиХ paбoTникoB oбpaзoвaтеЛЬнЬIх
облaстю>.

1.2. Методoлoгическoй oснoвoй сисTеМЬI
ПoIIиI\4aние нaсTaBI{ичесТBa кaк :

сoциаJIЬI{oГo иI{сTуITУTa, oбеспечиBaloщеГo Перr.цaчy сoЦи.LJIЬI{o ЗнaЧиМoГo
пpoфессиoнЕLПЬнoгo и JIичнoсTнoГo oПЬITa, сисТgNlЬI сМыслoB и ценнoстей нoвьrм
IToкoле}Iи'lМ llеДaГoГичrских paбoтников;

эJIеiие}ITa

(пoдсистемьr
o0есПеЧиBaет
p ЕlЗличIIЬJx ф op м aх П o BЬIIЦен ИЯ k|X квaли фик aЦт4у.r;

ПеДaгoгoB B
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сoсTaB!{oй чacти МеTo.цичrскoй paбoтьr обpaзoвaтельнoй opгaниЗaции пo

сoBеpшенсТBoBa}IиЮ Пе.цaгoГическoгo N4aсTеpствa paбoTIIикoB' Bкл}oчa}oщей:
. paбory с Мoлo.цьINIи сПеци€UIисTaМи;

- ДеяTеJIЬI{OсTЬ IIo a.цaIITaЦуIkI ПеДaГoГическиХ кaДpоts B HoBoи opГaнизaции;

- рaCIoТy с пеДaгoГичесKиМи кa.цpa}rи Пpи Bхo)к'ценklИ B I{oByIo ,цoЛх(нoсTЬ'

opгaниЗaци}o paooTьI с кa.цpa]vIи Пo иToГaМ aTTесTaцI'Iи;

- oCI}гЧение Пpи BBе.цении IIOBЬIх TехI{oЛoГу||4 T4 |4HHoBaции;

- oбмен oПьIToМ Ivleж.цy членaМи ПеДaгoГиЧесКoГo кoJIлекTиBa.

1.3. B Полоlкении исПоЛЬЗyloТся сЛеДytoщие ПoнЯTия и TеpМиHьI:

HaстaвничrсТBo _ фopмa oбеспечения пpофессиoнaПЬнoГo сTaI{oBлеl{иЯ'

paзBиTия vI aДaПTaЦИИ K квaлифицирoBaI{нoN,Iy исПoЛнениIo ,цoл)кнoсTнЬIх

oбязaннoстей Лиц, B oTнo[Iе}{ии кoTopЬIx oсyщесTBЛяеTся нaсТaB}IиЧесTBo.

чеpез opгaниЗaциro paботьr нaсTaBническoй пapьr/гpyППЬI' yЧaсTники кoторoй

нzlxo.цятся B Зa.цaннoй poлевoй ситyaцklkt' oПpr,цrлЯемой oсновнoй ДеяTелЬнoсTЬIo
и пoЗицией yraстникoB.

ПеpсoнaЛиЗиpoBaIIнaя Пpoгpaммa нaстaBIIиЧесTBa кpaTкoсpоЧнaя

ПеpсoнaJlизиpoвaнI{aя ПpoГpaМ\da (oт 3 I\4есяцеB До 1 го.цa), вклrоuarощaя oписak7kIе

фop* И BидoB нaсTaBI{ичестBa' yчaсTI{икoB нaсTaвнической деяTелЬнoсTи,
нaПрaBЛеI{ия нaсTaвнiтческoй .ЦеятельнoсTи и ПеpeченЬ МеpoПpvtятиЙ, нaцrленныХ
Е{a yсTpaне}Iие BьUIBЛенньIх пpофесcиoнaJlЬ}lыХ ЗaTpy.цнений нaстaBJI'IеМoГo и нa

ПoДДrp)ккy еГo силЬньIХ сTopoн.

Haстaвник - уЧaстник ПеpсoнztлизиpoBallной пpогpaМN{ЬI нaсТaB}IиЧесTBa,

иN,IeЮщий измеpиМыr ПоЗиTиBIIЬIе резyлЬTaTьI пpoфессиoн€lJlЬной .цеятеЛЬнoсTи,
гoтoвьIй .|4 opГaниЗoBaTЬ kТъIДvlBИДУaшнylo ТpaекTopшo
пpoфессиoнаJlЬl{oГo paЗBиTkIЯ :нacTaBЛяеМoГo нa oсI{oBr еГo пpoфессиoнaПЬнЬIХ

зaтpy,Цнений, Taкже oблaДaroщий oПЬIToМ у| I{aBЬIкaМи, необхoдиМыМи ДJ{я

сTи\,IyJIЯЦу|И ?I Пo.цДер)ttки ПpoцrссoB сaMopе€rЛиЗaЦkIvl И.сaМoсoBepшенсТBoBaНИЯ

нaсTaBЛяеМог0.

Haстaвляeмьrй )Д{aсTIIик Пеpсoн€tПизиpовaннoй пpoГpaММЬI

IIaсTaB}IичесTBa' котоpьrй чеpеЗ BЗaиМoДrйствие c нaсTaBI{икоM pI tlpИ еГo шoМoщи

14 IIoДДepх{ке пpиoбpетaeт нoвьrй oПЬIт' paзBиBaеТ неoбxo,цимьtе нaBьIки kI

кo\dПеTеIIции, дoбиBaеTся Пре.цскiвyеtrdЬIх prзyЛЬTaToB, I]реoДoЛеBaя ТеМ сaМЬIМ

сBoи пpофессиoIlаJIЬньIr зaТpy.щнения (мoлoДoй Пe.цaГoГ, ToлЬКo Прише.цшиit в

пpофессиЮ; oг{ЬITньrй пеДaГoГ' исПЬITЬIBaroщий пoтребнoсTЬ B oсBoеI{ии новoй
ТеxнoЛoГ?IИ I4ЛIn" ПpиoCIpеTeъIklkI l{oBЬIХ IIaBЬIкOB; I{OBЬIи ПеДaГoГ B кoЛЛrкTиBе;

Пе.цaГoГ' иМе}oщий непеДaгoГическoе пpофиЛЬнor oбрaзoвaние).
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Кyратop - сотpyдник oбpaзoBaTелЬнoй оpгaнkIЗaцуIkI, yl{реxt.ценkl,Я tтЗ чисJIa

ее сoци€шЬнЬIх ПapTIIеpoв (дpyгие oбpазoвaTеЛЬнЬIе r{pе)к.ценkIЯ _ шIкoЛЬI, ByзЬI,

кoJIЛе.ц)tи; yчpеxtДeъ.rkIЯ кyлЬTypьI и сПopTa, ,цoПoЛниTеЛЬHoгo пpoфессиoнaЛьнoГo
oбpaзoвaния, пpеДшpиятиЯ p| Дp.), котоpьiй oTBеЧarT Зa pеЕшiиЗaциЮ

Пеpсoн€шизиpoвaнньIх(oй) прoгpaММ(ьl) нaстaBIIичeсTBa.

1.5. Cистемa нaсTaBI{иЧесTBa Пo.цpaзyмеBaеT неoбхoдиIvlyto сoBl\dесTI{yIo

.цеЯтелЬнoсTЬ }IacтaBJUIеМoгo 14 IIaсTaB}Iикa пo ПлaниpoBa}IиIo, ре€LпиЗaции,
oцеI{иBaЕ ИIo 14 кoppекции ПеpсoЕaльной ПpoГpaММЬI нaсTaBIIичесTBa.

2. I{елиo зaДaчи и Пpl{нцllПЬl системьl (целевoй модели) нaстaBHиЧесТBa
Пе.цaгoгических pаботникoв

2.1. I{ель сисТrМы нaсTaBниЧесTBa Ile.цaГoГических paбoтникoB * сoЗ.цaниr

сисTеМЬI ПpaBoBьIХ, opГaнизaциoннo-ПеДaГoГическиX, уrебнo.МеToДическиХ,
yIIpaBЛенческpIХ' финaнсовьIx yсЛoBуlЙ и МlхaниЗN,IoB paзBиTи'I }{aсТaBничeсTBa B

MкoУ Coш с.Гaстелло ДЛя обеспечения непpеpЬIBlloГo пpофeссиoнaJlЬнoГo
pocTa kI пpoфессиoн€lJlЬI{oгo сaMooПpеДrJlения Пе.цaГoГичrскиx paбoтников,
сaМopеaлИЗaЦИуl И зaкpеПЛeния B пpoфессии, BкJIIoЧaя моло.цьrх/нaЧинaЮщиx
ПеДaгoГoB.

2 .2. Зaдaчи сисTеМьI нaсTaBничrсТBa IIе.цaГoгических рaб oтников :

рaзpaботкa и pе€LJIизaция МеpoПpи ятий,цopo)кнoй кapтьr Bl{eДprния целевoй
N{o.цеЛи; paзpaбoткa И pе€шиЗaЦиЯ ПpoГpaь{М I{aсTaBниЧесTBa; pеЕtJlиЗaция

кaдpовoй пoЛитики' B ToМ ЧисЛе: ПpиBЛrЧeние' обyuение И кoIITpoЛЬ Зa

ДеяTеЛЬнoсTЬIo ЕaсTaB!{икoB' IIpиниМaЮщprx rraсTие B IIpo|paММе

нaсTaBпиIIесTBa; инфpастpyктyрнor И МaTеpи€шЬнo-Texl{иЧrскoе oбеспечение
pеaJlиЗaции ПpoГрaММ нaсТaBI{ичесTBa;

oсyщесTBЛrние пеpсoнифиЦиpoBaнHoГo yчеTa МoЛoДЬIx сITециaлисToB И

П r.цaГoГoB' у{aсTByIoщиx B IlpoГp aММaх нaсTaBниче cТBa ;

ПpoBеДение BIIyTpеннеГo Мot{иTopинГa pе€шиЗaЦии 
'4 эффективнocTи

ПpoгpaММ }IaсTaBн ичесTBa;

фopмиpоBal{ие бaз Дaнньtx ПpoГpaМIvl I{aсTaвниЧесTBa и ЛyЧшиХ пpaкTик;

oбеспечение yслoвий ДЛя пoBьIЦIrния ypoB}rя пpофессиoнuшIЬнoгo

МaсTеpсTBa IlrДaГoГическиx paботников, зaдейсTBoBa.I{нЬIx B pе€LJIиЗaции цrЛеBoй
Moдели нaсTaBI{I4чесTBa, в фopмaте неПрерЬIBI{oгo oбpaзовaния.

содействие ПoBЬIIIIеHиto ПpaBoBoГo И сoциa,тlЬнo-пpoфессиoнaJlьI{oгo
сTaтyсa нaсTaBI{икoв' сoблroДениtо гapaнтий пpoфессиoнaIlЬнЬIx ГIpaB pl

свобoДнaсТaBляеMЬIХ:



p aб отн икaм oбp aз o B aTrЛ Ьн ьIХ op Гa}I изaцvтiт;

сoЗДaниr B oo псиxoЛoгиIlrски коь,rфоpтнoй обрaзовaтельной сpеДЬI

нaстaвниIlестBa' способствyrощeй рacкpьITи}o личнoсTIIOГo, пpофеосиoнa;lьI{oгo,
TвopческoГo I]oTеIrциaлa ПеДaгoГoв IIyтеМ ПporкТирoвaшvlЯ I4X И11Дт4Bидyaльнoй

пpофессиoнальной TрarкTopии ;

p€lзBиTие ГopиЗoI{T€LIIЬнЬIx cвязeй' B сфеpе HaсTaB}IиЧесTBa I{a IIJкoлЬнoМ

pzrзBиTие пpoфессиoн€LПЬнЬIХ кoМIIеTе}tций пе.цaГoгoB B yсЛoBияx цифpовoй
oбpaзовaтельнoй сpе.цьI ПyTеM Bне.цpе}IиЯ B oбpaзoвaтельньrй Пpoцесс
paзнooбp€LЗнЬIx' в ТoМ ЧиcЛе pеBеpсиBIIЬIx, сеTrBЬIx kт ДисTaI{циoнныХ фop*
}IacTaBничесTBa;

yBrЛичrнИe ЧklcЛa ЗaкprIIиBIIIихся в пpoфессии ПrДaГoГичrскиx кa.црoB' B

ToIи числе МoJloДЬIx/нaчинarощиx ПедaГoгоB ;

oбеспечение фopмиpoBaНklя уТ paЗв,ИTИЯ пpофессиoнaЛЬнЬIх зъlaнтаiт vI

нaBЬIкoB ПеДaГoГa' B oТнoшIeъI.I4klкoTopoГo oсyщесTBЛЯeTcЯ нaсTaBI{иЧесTBo.

2.З. oснoвньIми ПpинциПaМи сисТеМЬI нaсTaBничrсTBa IIеДaГoГиЧеских
paбoтникoB яBJIЯIоTся :

- ПpинциП нar{нoсTи: пpеДIIoЛaГaеT ПpиМенrниr нayчнo-oбoснoвaнньrx
МеToДик и Teх}roЛoгий в сфеpе нaсTaBIIичесTBa IIеДaГoГиЧеских paбoтников;

- ПpинциП сисТеM}loсTи уI стрaТеГическoи цеЛoсTнoсTи: ПpеДпoлaГarT
paзpaботкy и ре€lJIиЗaЦиЮ ПpaкTик IIaсTaBничесTBa с МaксиМiulЬнЬll\il oхBaToМ BсrХ
необхoдиМьIх кoМпoнrнToB сисTеМЬI обpaзoвaниЯ нa федерaльнoМ' pегиoнaЛЬнoМ'
N[y}IициП€шЬ}loМ ypoBняХ и ypoBl{r обpaзовaтельной opГal{иЗaции;

- пpинцип ЛегиTиМIIOсTи: пo.цpaЗyМевarT сooTBеTстBиe,цеятеЛьнoсти по
peaJIуIЗaЦИИ Пpo|paМI\4ЬI нaсTaBI{иЧесTBa Зaкo}IoДaТелЬсTBy Poссийской
Федеpaции, pеГиoнaльной }IopМaтиBlro-Пpaвoвой базе;

- При}IЦиП обесшечения сyBrpеннЬIx ПрaB лиЧнoсTи: ПреtпoЛaГaеT

ПpиopиTeT иIITepесoB ЛичнoсTи и ЛиЧнoсTнoГo paЗBkITуIЯ ПеДaГoГa B Ilpoцессr rГo
пpoфессиoн€шЬнoГo И сoциaJIЬI{oГo paЗBИTI4Я, чесT}IосTЬ pI oТкpЬIToсTЬ

BЗ aиМooTнotпений. УBa)кеHие к личнo cTИ ъIacT aBJIяеI\doГo и нaсTaBникa:
. Пpиt{цип добpoвoлЬнoсТи, свободьI выбоpa, УЧeTa многoфaкTopнoсTи B

oпp rДеJIе I|Иk| kI сoBMе сTI{oи ДеЯTелЬнoсTи IlaсTaBI{иКa и нaсTaBЛяrМ oГo ;

- Пpинцип личнoй oТBeTсTBеI{нoсTи: ПрeДПoJIaГaеT oTBеTсТBеI{t{oе IIoBе.цrние
BсеХ сyбъектов нaсTaBническoй .цеяTeлЬнoсTи (кypaтopa, нaсTaB}Iикa,
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oкaзal{ие пoМolЦи
КoмМyliикaциoнной сpе.цЬi

B

И

CIсBoеI{ии

IvIrTo.циЧеской
цифpoвой инфopмaциoннo-

iioДДер)i(ки Пе.IiaГoГичrскиМ

ypoBl{е;



IIaсTaBЛяеN,IOГO) к BнrДpеНиЮ ПpaкTик нaсTaBничесTBa' егo pеЗyJIЬTaТaN{, BЬIбopy
кoMl\{yникaTиBHЬIх сTpaTеГий и МехaниЗМoB }IaсTaB}IиЧесТBa;

- Пpи нци|I kIIIДkIB|4Дy€ш иЗ aцkl'L И П еp с o нaJI ИЗ aЩklИ н aсTaBIIиче сTB a : н aПp aBл r I{

нa сoхpaнrние ИI'ДkIBvIДуЕlJIЬныx ПpиopиTrToB B сoЗДaнии Для EaсTaBЛяrN4oГo

'|ъIДиIBИДY€шЬ 
нoй Tp aе кTop kIkI p aзBИT?|Я;

- Пpиl{циП paBенсTBa: ПpиЗнaеТ' ЧTo нaсTaBничесTBo pr€LJIиЗyеTсЯ JIIO.цЬМи'

иNIеIощиМи paBI{ьIй сoциaJIЬI{ЬIй стaTyс a сooTBетстByIощей сисTеМoй пpaB,
обязaнностей, OTBеTсTBеIIносTи' HезaBиси]\{o oT poлевой пoЗиции B сисTеN{е

HaсTaBниЧестBa.

3. Pеaлизaция сI{сTеIиЬI нaсТaBIIичесTBa

3.1. HaсTaBIIичесTBo B oo opгaниЗyеTся нa oснoBaъIуl.И Пpик.rзa. oбщее
pyкoBo,цсTBo:' кoIITpoJIЬ opГaниЗaции k| praJlиЗaции сисTеМЬI насTaBIIичесTBa

oсyщесTBЛЯеT pyкoBo.цительoo.

з.2. PyководсTBo .цеяTеJIЬЕосTьIо нaсTaBIIиЧесTBa oсyщrсTBJIЯеT кypaToр,
нaЗнaЧrнньIй пpикЕlзoМ pyкoвoДиTеЛя oo. PеaлI4ЗaЦИЯ ПpoисxoДиT чеpeз рaботy. кypaTopa с ДByI\{я бaзaми: бaзoй }IaсTaBJUIеluых и 6aзoЙ нaсTaBIIикoB.

3.3. Кypaтop pеaлиЗaции ПроГpaМM нaсTaBничестBa:

- сBoeBprI\iIеHнo (не менее oДнoГo paЗa B год) aктyЕtлизиpyет инфopмaЦI{Ю o
нaJIИЧ|4И B oбpaзовaтельной opгat{иЗaции ПеДaГoгoB' кoTopЬIx неoбxo.цимо
BкJIIOчиTЬ B нaсTaBIIическyro,цеяTеЛьнoсТЬ B кaчеcTBе нaсТaBляеМьIх;

- ПPедJIaГaеT pyкоBОдиTеЛIo обpaзовaтельной opГaниЗaции ДЛЯ

yTBеpяt.цения сoсTaBa Метo.циЧескoГo оOъеДинеHиjl I{aсТaBIIикoB'ДЛя yTBеp}кДrни,I
(пp" необхoдиМocTи eго сoздaния);

- paзpaбaTЬIBaеT ГI.шaн меpoпpиятий (доpот<нyrо кapтy) Пo pеaJlизaции
сисTrМЬI нacTaBIIичeсTBa ПеДaГoГическиx paбoтников B обpaзoвaтельнoй
opГaнизaЦИkI;

- фop'иpyеТ бaнк .цaнныХ нaсTaB}IикoR kI }IaсTaBJТяlМЬIХ,

ИъIДv|BуIДУaльньrx/гpyППoBЬIХ ПерсoнaJlиЗиpoBaнных ПрoГpatr4М }IaсTaBничесТBa

ПеДaГoГиЧескиx paботникoв;

- oсyщестBЛяеТ кoop'цинaци}o .цеяTелЬнoсTи IIo нaсTaBничrсTBy с
oTBеTсTBеI{нЬIМи kт нефopмалЬнЬIМи Пpе.цсTaBI4TrЛяМи pеГиo}I.tJIьнoй сисTеMЬI
IIaсTaB}IиЧеcTBa' c сrTrBЬIМи Пе.цaГoГиЧескиfuIи сOoOщесTBaМи;

- opгaниЗyrT IIoBЬIшIеI{ие ypoBнЯ пpофессиoIIaJIЬI{oГo МaсТеpсTBa
нaсTaBI{икoB, B ToМ чисjIе нa сTa)киpoBoЧньж ПЛoщa.цкax И' с пpиBЛече}lplеМ
Е{aсTaBI{икoB из ДpyГиx обpaзовaтелЬt{ЬIХ opГaниЗ a ЦИfI;
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. opгaнизyеT сoBMrст}lo с pyкoBoДителеМ oбpaзoBaтельнoй opГaниЗaции
МoнI{Topиi{г ресtпиЗaЦии сисТeМЬI нaсТaBI{I.IчесТBa I]е.цaГoГиЧeскиХ paботников в
oбpaзoвaтеЛЬнoй opгaниЗa I$4И.

. oсyщесТBляrT Монитopи}IГ эффектиBIIoсTи 11 pеЗyЛЬTaTиBI{oсTи
peaJlиЗaции сисTеМы нaсTaBI{иЧесTBa B oбpaЗoвaтеJlЬ}Ioй оpгaниЗaЦLII4' oценкy
BoBЛeчен}IoсТи пеДaгoГoB B рaЗлиЧныr фоpмьr нaсTaBI{ичесTBa и II6BЬIшISни'I
кB€IJIи ф и к aЦ?I|4 IIе.ц aГo ГиЧ ес кl{Х p aб oтнико в ;

. фоpмиpyеT иToГoBЬIй aнaJIитический oTчеT o pеаJIизaциисисТеN{ЬI
нaсTaBI{иtIесTBa' pе€UIиЗaции ПrpсoнЕLJIизирoBaIlнЬIх ПpoгpaМм нaсТaBI{иЧесTBa
шеДaгoГичrскиx paбoTникoB.

. . 
3"4".'Нaстaвляеh4ЬIl\4и IvIoryT бьIть ПeДaГoги:

МoЛoДЬIе сПеци€tЛисTЬI:

.,. - нaХoДящиеся B сoсToяI{ии ЭМoциoн€шЬнoгo BЬIГopaния' xp.oнической.t'
.yсT€LI]oсТи;

. HaxoДящуIeсЯ B llpoцессe a.цaIITaции нa IIoBoМ МесTе paбoTЬI;
- }кеЛaЮщие oBJIa.цеTь сoBpеI\{еl{нЬIМи пpoГpa\,f IvIaми, цифpoBьIluи }IaBЬIкaМи'

. ИкT.кoМПrTенция1\,1и уI T,Д,.

3.5. F{aстaвникaМи NdoГyT бьtть:
- ПеДaГoГИ уI сПеци€шисTьI, зaиI{TеpесoBaI{ные B TI{pФкиpoBaI{ии лиIll{oгo

Пе.цaГoГиЧeсКoгo oПЬITa и сoз.цaнии пpo.Цyктивной пе.цaГoгической aтмoсфеpьi;
. BеTеpaнЬI ПeДaгoгическoГo Tpy'цa;
. МoЛoДЬIе сПеци.IJIисTЬI, ГoToBЬIе пpофессиo}IaJIЬнo pеIшaTЬ пpaкТиЧrские

зaДaЧkl IIo BoпpoсaМ нoBЬIх тенденций, теxнoлoгий, иLdеIoщие неoбхo,циN{ьIе
ЗНaНИЯ и облaдаrощие oПpe.ЦеЛeннЬI]uи }IaBЬIкaМи.

з.6. Бaзa нaсTaвJUIrМЬIХ g бaзa нaстaBIIикoB Мo}кеT MеI{ЯTься B зaBисиN,Iости
oT IIoTpебнoстeй oo в целOM и oT ПoTpебнoстей r{aсTников обpaзoBaTeлЬнЬIХ
отноrшений.

Учaстие нaсTaBникoB и нaстaвЛяемЬIx B целеBoй мo.цeли HaсTaBIIиЧесTBa
oсI{oBЬIBaеTся I{a дoбpoвoлЬIloм сoГЛaсии, ЧTo ПoДTBеp}к.цaеTсЯ
ПисЬМе}Iно.ФоpмиpoBa}Iиe нaсTaBHиIIrскиx П&P, Грyгtп oсyщесTBЛяеTся нa
дoбpoвольнoй oсIIoBе и yTBеpxr.цarTся Пpик€tзoМ pyкoBoДителя oo.

C нaстaвникaМи, ПpигЛaшеннЬIl\lи иЗ Bl{rЦlt{ей сpедьl, сoсTaBЛяrTсЯдoгoвop
o сoTpyДничесTBе.

З.7. oo paзpaбaтЬIвaеT МaTеpи.LJIЬI a}IкеTI.{poBaHkIЯ с цеЛьЮ BЬIяBл9ни'1
пpофессиoн'tJIЬнЬIХ зaтpyднений [е.цaгoГическиХ paбoтников.Ha oсI{oBaIlии
pеЗyЛЬTaToB aнкеTиpoBaни'I paзpaбaтЬIBaloTся Пеpсoн€Ulизиpoвa}iные пpoгpaМN{ЬI,
сpoк pе€tJlизaции кoTopЬIx сoсТaBЛЯеT oт 3 месяцeB.цo 1 годa.
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4. Мoнитoринг и oЦенкa резyльTaТoB BнrДprния сI{сTеl}tЬt нaсTaBHиЧ€сTBa

Moнитopинг Пpoцeссa pе;LJIkIЗaЦуwI ПрoгpalvrМ }IaсTaB}IиЧесTBa IIoниIv{aеTся
Кaк сисТеMa сбоpa, обpaботки, ХpaнениЯ уI исПoJlЬЗoвlaъlИЯ инфоpмaции o
пpoГрaММе нaсTaBI{ичесTвa и/ уtлуt oTДельнЬIх ее эЛеIvIеHTaХ.

Aнaлизy/монитоpинry B}Ie.цpения (пpименeния) сисTеI\4ЬI }IaсTaBI{иЧесTBa
ПoдЛr)кaТ:

_ oрГaHиЗaЦИЯ BнеДрени'l (пpименeНИя) и yПpaBлеHие;
_ }IopMaTиBIICIr ПpaBoBor и инфоpшtaциoннo-МеToДическor oбеспенение;
_ кa.цpоBЬIе педaГoГиЧескиe pесypсы;

- ycПешнoе BзaиI\,Ioдействие BIIyTpен}Iегo и BI{ешIнrгo кoнтyрoв;

- yДoBдеTBopеЕIroсTЬ IIr,цaГoГическиx paботникoB' IIpиI{яBIIIиХ r{aсTие B
пеpсo}I8LJIи3иpoBaнI{ЬIx ПpoГpa]иМaх нaсTaBIIи1tесTBa и ДР.

МонитоpинГ ПpoгpaМtrdЬI I{aстaBI{иЧествa сoсToиT из.цByX oсI{oBI{ЬIx эTaпoB:
- oцeнкa кaчесTBa IIрoцессa pе€LJIиЗaции Пеpсoн€tjlиЗиpoBal{ныx ПрoгpaММ

нaсTaBHичесTBa;

- oценкa лич}loсTIIo.пpофессиoнaIIЬнЬIX изменений нaсTaBI{икa k|

нaсTaBJrяеМoГo (мoтивaциoннo-ЛичIIoсTнЬIе ХapaкTеpисTики, нapaщиBaние
кOМIIеTеI{ЦуIr4, пpoфессiаoнa.гlьньrй poсT' сoци€rЛь}Iaя aкTиBIIoсTЬ' .цинaМикa
oбpaзoвaтеЛЬнЬIx pезyЛЬTaТoB, oцrнкy эффекTиBI{OсTи paботьI }IaсTaBI{икoв).

Сpaвнение иЗ}п{aе]\,IЬгx JIич}IосTнЬIx хapaкTеpисTик yraсTrrикoB
IIaсTaBнplЧестBa IIpoxoДиT нa (BxoДе)) И (BыХo.цe)) praJlизyeп{oГo пЛaнa.
Мoнитоpинг ПpoBoДиTся куpaTopoшI k| }IaсTaBникaМи ДBa paЗa Зa Пeриo.ц
I{aсTaBI{I.tчесTBa : Прo&Iе}кyтoчньrй и итoгoвьlй.

5. Пpaвa и обязаннoсTll yЧасTIlикoB нaсTaBнIlчrскoй деятелЬнoстtl

5. 1. oбязaннoсTи I{aсTaBIIикa:

Знaть щебовaния Зaкoнo.цaTеЛЬсTBa B сфеpе обpaзoвaни,l' Bе.цoI\,lcTBеII}lЬIх

}IopМaTI.IB}IЬIx aкToB' oПpе.цеJUIIощиx ПpaBa и oбязaннoсTи.
PaзpaботaTь сoBМесTIIo с нaсTaBЛяеIvIЬIM ПлaII нaсTaBниIIесTBa. Пoмогaть

IIaсTaBJUIеN,IoMy oсoзHaTЬ сBoи сиЛьI{ые и слaбьrе сTopoнЬI и опpе.цrЛиТь BrкТopЬI
paЗBуITk|Я.

Фopмиpoвaть нaстaBн}ll{еские oТнoшIени'l B yсЛoви,rx .цoBеpи,I,
взaимooбoГ4щrl{ия уI oTкpЬIToгo .ци€tлoгa. opиентиpоBaТЬся нa близкие,
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.цoсTижиМьIе Для нaсТaBЛЯе}loгo цели, }lo oбсyждaть с ниМ .цoлгoсpoчнyЮ
ПеpспекТуIBУ уI CIyДyщее.

Пpедлaгaть сBo}o пoМoщЬ BдoсTижelнvlkl, целей и х(еЛaний нaстaвляеМoгO и
yк€BЬIBaTЬ нa pиски и ПpoTиBopеЧи'l. Hе нaвязЬIBaTЬ нaстaBЛяеNIoМy сoбственнoе
МнеЕие kI ПoЗициIо, HO стиNfyЛиpовaть pазBиTие yнaсTaBЛяеМoГo сBoeгo

иII.циBиДy€LJIЬI{оГo BуIДeНИЯ. oкaзьrвaть нaсТaBЛяеN,IoМy ЛиЧнocTI{yIо ?|

ПсиxoЛoГическylо Пo'цдеp)ккy, МoTиBиpoBaТЬ' Пo.цT'UIкивiaTЬИ обoдpять eго.

Личньrм приМеpoм p€tзBиBaTЬ IIoЛo}китеЛЬнЬIе кaЧесTBa I{aсТaвJIяeNIoгo'

кoppекTиpoвaTЬ егo ПoBеДение B IIIкoле' пpиBлекaTь к yЧaсTиIo B oбщественнoй
NtиЗни кoJIлекТиBa, со.цeйствoBaТЬ pазBиTиIo общекyлЬTyрнoгo уI

пpoфессиoн€LПЬнoгo кpyгoЗopa.

ПoДвoдиTЬ иToГи HaсTaBI{ическoй Пpo|paММьr с фopМиpoBallиеМ oTЧrTa o

Пpo.целaннoй paбoTе с пpедЛO)кениЯNIk| k| BьIBo.цai\аи.

5.2. Пpaвa нaсTaBI{икa:
Bнoсить нa pacсМoТpеHие

сoBrpше}IсTBoBaниrо paбoтьr' сBЯЗaнIlой с нaстaBниllесТBolи.

Зaщищaть rrpoфессиoн€lJlьнylo чeсТЬ 14 .цoсToиI{сTBo. Знaкомиться с

>кaлoбaми и дpyгиNIи дoкyМентaМи' сoДеp)кaщиМи oценкy его paбoTЬI, .цaBaTь пo
HиM oOЪясHения.

Пpоxoдить oбуreние с исПoJIЬЗoBaI{ием федеpaIIЬньIx ПpoгpaММ.

Погrraть
нaстaBниЧесTBa

ПсиxoЛoГиЧескoе сoПpoBoж.цение. Учaствовaть B кol{кypсax

I{a ypoBнe Oo, Гopo.цскиХ' pеГиoЕaIIЬнЬIх и Bсepoссийскиx.

5.3. oбязaннoсTи нaсTaBJUIеI\4oГo:

Знaть тpебовaниЯ зaкoнo.цaTелЬсTBa B сфеpе oбpaзовaни,t, Bе.цol\{сTBrI{нЬIx

PaзpaбoтaTЬ сoBМrсT}Io с нaсTaBJUIеМЬIМ Плaн нaсTaBIIичесTBa. Bьrпoлнять

ЭTaIIьI p r irЛиз aцу|14 ЛЛaкa ItaсTaBI{иЧ r сTB a.

5.4. Пpaвa нaстaBJlЯе&loГo:

Bнoсить нa paссMoTреItие

coвepшrнсTBoBaниIo paбoтьr, связaннoй с нaсTaBничесTBoМ. Paссчитьrвaть нa
oк€Bat{I{е псptxoлoгиЧескoГо сoIIpoBo){(Де}II4lI.

Учaствовaть Boкo}Iкypсax }IaсTaB}IичrсTBa нa ypoBl{e Oo, гopo.цских,
pеГиoнaцЬнЬIx и Bсеpoссийских.

ЗaчшщaтЬ сBOPI иI{тepесЬI сal{oсToятелЬнo и (или) чepез Пpе.цстaBиTеля.

aДМинисTpaции oo tlpе.цЛox(ellИЯ Пo

a.ц}IиHисTрaЦЦъI oo ПpeДЛoжения
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б. Mехaнизll{ЬI lvtoTиBaци,И || Пooщрrния нaсTаBIlI{кoB

I{aсTaBI{и1Iеской .цеЯТеЛьнoсTи yсTaIIaBлиBaIoTся ЛoкuUIЬныМи
aкTaМи B сooтBеTcTF,vLLI с федеpaльньIМи зaкo}IaМи И инЫМи

Рaзмеpьl BЬIIIЛaT кoМПенсaциoннoГo хapaкТеpapaбoтникy зa pе€lJlиЗaцшo

IIрaBоBЬIMи aкTaI\ли Poссийскoй Федеp aЦИИ.

Немaтеpи€шЬнЬIr спoсoбьr стиN{yлиpoBaltия пprДпoЛaгa}oT кoМПЛrкс
Меpoпpи,lтий, нaпpaBJIенных нa IIoBЬIшIение oбщественнoГo сTaTУсa нaсТaBникoB.
пyблиuное ПpиЗнaние иХ .цеяTеJIьI{oсти и Зaс.JIyГ :

= peКoМel{'цaция нaсTaB}{икa Дr'Я BкJIIOЧе}Iия B pеЗеpB yпpaBЛенческих
кaДpoB opгal{oв гoсyдapственнoй BJIacти paзлиЧнЬIх ypoBl{ей и opгaнoB МесТнoгo
сaМoyllpaBЛe}J.ИЯ;

. yчеT I{aсTaBI{ическoй ДеЯTелЬнoсTи IIpи прoBe.цrнии aTTeсTaЦиI{, кoнкypсa
Нa Зaн,ITие вaкaнтнoй Дoлxt}IoсTи (кapьеpный pост), BЬIДBи}кeнии Ha
пpoфессиo}I€UIьl{ые кoнкypсьI Пr.цaГoгичrских paбoтников, B тoМ ЧисJIе B
кaчeсTBе члеIIOB )IGopи;

- нaГpa)кДение нaсTaBникoB .циПЛ oмaмиl б лaГoДapсTBеннЬIМи ПисЬМaN4и (нa
официaлЬнoМ сaйтe oбpaзовaтeльной oрГaниЗaции' B сoци€lJIЬнЬIх сетяx),
ПpеДсТaBленI{е к нaгpa)Kдeн}rЮ BeДoМсTBеIIньI}lи нa|pa.цaМи' ПoCIщрение B
сoЦи€шЬныx пpoГpaмМaХ;

r{aсTие B фестивaлях, фоpyмax, кoнфеpенцияХ нaсTaBI{икoB I{a
pегиoн€}ЛЬ}IoN{ и федеpaлЬнoМ ypoBнях;

- r{aсТие B кoнкyрсaх Нa ЛyчшеГo нaсTaBI{икa i\{y}Iициш€lJII.ITеTa
(pегиoнa/Poс сийской Федеpaц и*I) c Bpy{ениrм пpемий.

7. {окyмеlITЬI' рeглaмёнТиpyк)щ иr oргa ни3aц Ir к)
IIaсTaBIIическoй ДrяTеЛЬHoсти в oo

К дoкyменTaМ' pеГЛaМrнTиpyloщиN,I ДеяTеЛЬ}IосTЬ IIaсTaBI{икoB' oT}IoсяTся:
. нПБ o BI{еДpении сисTеIVIЬI (целевoй модели) нaсТaB}IичесTBa

[IopМaTиB}IьIМи

нopL{aTиBнЬIN,Iи

федеpaльнOГo и peгиoн€llrЬнoГo ypoвней;
- IIрик€lЗ (oб yTBеpxt.цении Пoлox<ения o сисTeМе нaсТaBHичесTBa

Пе.цaгoГическиx paботников (с Пpилoжени,lМи: Пoлоrкение CI сисTеМе
нaсTaBIIичrсTBa IТеДaгoгическиХ paбoтникoв B oo, {opoxснaя кapTa (плaн
N{еpoпpи,lтиit) Пo pеЕtJlиЗaции Пoлox<ения o систе]\iIе IIaсTaB}IичесTBa
ПеДaгoгptческРтx paботников в обpaзoBaTелЬной opгaнизaщии);

. Пpик€}З o II€lзнaЧении кypaТopa pr€шизaции сисTеМЬI нaстaBHI.IчrсTBa в oo;



10

- Пpик€tЗ o ЗaкpепЛe:iiIklvl нaсTaBHиЧеских пap/гpyпП с писЬN{е}Iнoгo сoГЛaсиЯ

иX yчaсTникoB нa BoЗлo)кение нa них ДoПoлl{иTеJIЬI{ьIх oбязaннoстей' сBяЗaннЬIх

с IIaсTaBнической .ЦrяTеJIЬнoсTьIo;

- пrpсoНaliизиpoBaнньiе Пpогpaп{МЬI нaсTaBI{ичесТBa;

- IIpoToкoЛы зaceдaниiт Пе.цaгoгI4t{ескoГo, МеTo.циЧrскoгo сoBlTa,

МеToДиЧескиx объединений, нa кoTopыХ paссМaTpиBaJIисЬ BoIIpoсЬI

нaсTaBIIиЧесTBa:
* I\{aTеpиz}JIЬr aнкеТиpoBaниЯ' ДИaГkIoQT|4I<v\ Мо}IиTopингoBЬIХ и oценoчных

ПpoцеДyp;

- МrToДическиr МaTеpи€шЬI 'цЛЯ нaсTaBникa и нaсTaBляеМoгo;

- бaнк.цaннЬIх нaсTaBIIикoB и I{aстaBниЧеских Пpaктик и пpoгpaN,II\{;

- ,цс}куМеAITЬI o МaTеpи€tJIЬIioМ И неМaTеpиaПЬнoМ сTиМyлиpoBaI{ии

IIaсTaвI{икoB.

8. oжидarмЬIе реЗyлЬTaTЬI BIrе.Црeния
и pеaл}lЗaЦии сисTelvIЬI нaсTaBIIl{ЧесTBa

8.1. PезyльтaToМBнеДpeHkIЯ kI praЛиЗaции сисTеIVIЬI нaсTaBничесTBa

ПеДaГoГиЧескиx paбoтников яBЛяеTся сoЗДaние эффективной сpеДЬ]

I{aсTaB}IичесTBa' BклIoчaIoЩеи :

- неПprpьIвньiй пpoфессионa.rrьньrй poсT' JIичнoсTI{oе paЗBиTие уI

сal4oprallиЗaциIo Пr.цaГoГическиx paбoтникoв;
- poсT чисJIa зaкреПиBI]Iихся в пpoфессии l\{oЛoдьтх/нauинaЮщиK IIеДaГoГoB;

- p€rзBитие профессиoн€tПЬнЬIx ПеpсПrкTиB ПеДaГoГoB сTapш]егo BoЗpaсТa B

yсЛ oBиЯх цифpови ЗaЦI4И обpaз oвaния ;

- МеTo.цическor сoПpoвo}кДение систеМьI нaсTaBничесTвa обрaзовaтельнoй
oргаHиЗaции;

- цифpoвyrо инфорМaциoЕнo-кoшrш{yникaтиBl{yto сpeДy нaстaBничесTBa;

- обмен инI{oBaциoн}lЬIМ oПЬIТoМ B сфеpе ПpaкТик нaстaB}IиltесТBa

педaГoгиЧескиХ paботникoв.

8.2. PезyлЬTaTЬI yспешнoй pеализaЦkIkl пrpсoFIаJIиЗирoBal{нoй пpoгpaМмЬI

[IaсTaBI{иЧесTBa:

- yJlyчП]ениr обpaзовaтеЛЬнЬIХ pеЗyЛЬТaToв И У нaсTaBЛяlМoГo, уI y
нaсTaBI{икa;

. tIoBЬIЦIrние ypoBl{я NIОTиBирoBaннocTи и oсoЗнaннoсTи IIaсTaBЛяrМЬIХ B

BoПpoсax сaМop€lзB ИT:,1Я и пpoфессиoнallЬнoГo сa]\4oобpaзовaния;
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- сTrПенЬ BкJIIoчeннoсти нaстaBJUIeМoГo B иIlI{oBaциoннyIО .цеяTеЛЬнoсTЬ

oбpaзoвaтеnЬнoй opГaЕиЗaции ;

- yBrЛичеIII4r чиОЛa пе,цaгoгoB, IlЛaниpyЮщиx

i{aсTaBЛ'Iеl\,{ЬIМи B блия<aйiшем бy.цyщем, a TaЮкr

пpoфессиoн€шЬнoгo М.aсТrpсTBa;

- aкTyЕшllзaция кa,цpoBoГo pез еpBa yIIpаBJIеI{Ческиx

- yсПешнoе пpCIxorrqцение aTтесTaции ПеДaгoГических paботникoB и Дp.

стaTЬ ЕacTaBЕикaМи v'

}п{aсTие B кoнкypсaх

КaДpoB;


